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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim mill y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksiali, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenlr, istiklde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek steyece, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memlekefin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlerin iyasi emelleriyle evhit edebilrlr,
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tk istkcaliin evia i, b ahval ve et iinde
(i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhta lugun kudref, damartarindaki asil kanda, meveuttur

oot




Sunus

Egitim sistemimiz, yeni vyaklasim ve yOntem,
tekniklerle 21.YUzyllda biydk bir donlisim yasamaktadir.
Gerek dlinyada, gerekse ulkemizde ortaya gikan yeni tirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami
hazirlamak egitim sirecini paylagsan tim okul toplumunun
asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Goksu Ilkokulu idareci, ©gretmen, destek
personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim sirecinde
Uzerimize dlgen sorumluluklari yerine getirmeyi Ulkemizin
ve toplumumuzun gelecedi agisindan bir firsat ve topluma
karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun ddenme yeri
de, egitim-6gretim hizmetlerini ylriitmek igin
kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine
uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim
ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin gekici hale
getirmek de gérevlerimiz arasindadir.

Goksu Ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma sireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ali OZDEMIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ali OZDEMIR Okul Mudiri BURCU BALBAY Mudir Yardimcisi
Murat GENC Mudir Yardimcisi ALAATTIN PALPAS Ogretmen
Ezgi SEKMEN Ogretmen MUSTAFA ER Ogretmen
Mustafa KARAYIGIT Okul Aile Birligi Bagkani VEYSEL MIDILLI Veli
Yiiksel CAKIR Yénetim Kurulu Uyesi AYHAN CAZIR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Goksu Ilkokulu 1969 yilinda 80 6grenci ile Goksu Koyt Sekmenli Mahallesindeki ahsap yapida egitim-6gretim faaliyetine
baglamistir. Koyde okul olmadigi dénemlerde 6grenciler Ikizce Devecik koyiinde 6grenimlerini siirdiirmiislerdir. Okulumuzun ilk
ogretmeni Fahri BASKOY'diir.

1972 yilinda okulumuzun halen bulundugu yerde tastan yapilmis bir derslik ve bir lojman bulunmaktaydi. 1976
yilinda ek bir derslik daha yapilarak egitim ogretim faaliyetleri burada devam etmistir. 2001 yilinda 2 dersligin ihtiyact
karsilayamamasi nedeni ile 2 prefabrik yap1 daha eklenerek derslik sayis1 4’e ¢ikarilmistir.

[Ikogretimin zorunlu olarak 8 yila ¢ikarilmasi ve o dénemde 6grenci sayisinin 350 civarinda olmasi yeni bir bina
ihtiyacini ortaya cikarmustir. Donemin muhtar1t Hasan MIDILLI ve bazi vatandaslarimizin girisimleri ile 2001 yilinda yapimina
baslanan yeni okul binamiz 2004-2005 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecmistir.

2012-2013 egitim-ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle birlikte mevcut okul binamiz ilkokul ve
ortaokul olarak kullanilmaya baslanmustir.

Okulumuz Ilkiivez merkezine 5 km, Caybasi’'na 19 km, Unye merkezine 45 km uzakliktadir. Ordu iline 90 km,
Samsun iline 120 km uzakliktadir.

Okulumuz 570 metrekare oturuma sahiptir. 5 katli ve 18 derslikli olup, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 fen ve teknoloji
laboratuvari, cok amacl salon, kiittiphane, yemekhane gibi boltimleri bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlcesi: CAYBASI
Adres: Goksu Mah. No:23 Caybasi/ ORDU Cografi Konum (link): https:/ /g00.¢l/maps/icFkbjV4bxP2
Telefon Numarasi: | 0 (452) 395 31 02 Faks Numaras: 0 (452) 395 31 02
e- Posta Adresi: 739332@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / goksuilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 739332 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayis1 10

Kiz 45 Kadin 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 47 Erkek 2

Sayis1

Toplam 92 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :18,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :18,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 18 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9,4



https://goo.gl/maps/icFkbjV4bxP2

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 2 3 5

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 4 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42,25 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 380 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2335

Okul Kapali Alan (m2) 1900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 247

Kantin (m2) 10,5

Tuvalet Sayis1 30

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 8 9 17
1-A 9 8 17
2-A 15 10 25
3-A 5 9 14
4-A 8 11 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 210.8 210.8

2017 2470 2470

2018 3208 3206.7
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

oKUL
OBORE BIRLIGI
MOBURG BASKANI

OKUL
OGRETMEN ’ MODUR

KHBUEAR] YARDIMCIS!

20MRE VE - Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

KURULLAR

11



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul mudurti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul bahgesinin zemininde diizenlemeler yapilmas: istenmektedir.

2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢galisanlarin katilimryla alinir

2

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir

W
1

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

S
1

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Q1
1

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

(@)
T

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

12



7- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadur.
8- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin ¢calisanlariyla paylasir
10-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okula ulasimin zor ve yorucu olmasi.

2- Uzun yillar okulumuzda goérev yapan 6gretmenlerin bulunmasi.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin ytiksek olmast
Calisanlar Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarimin doluluk oraninin ytiiksek olmasi.
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Veliler Velilerin okula kars1 yaklasimlarimin olumlu olmasi
Bina ve Yerleske Cok Amacli Salonun olmast
Donanim Her siufta Akilli tahta olmasi ve fiber internet baglantisinin olmasi
Biitce Okul kooperatifinin bulunmasi

Yonetim Siirecleri | Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim Midirltigii yoneticilerine ulasabilmesi

Iletisim Stirecleri Idari kadro ve ogretmenler arasindaki iletisimin iyi olmasi

14




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit sisteminin etkin igletilememesi
Calisanlar Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi. Brans 6gretmeni eksikligi.
Veliler Okul-veli-6grenci isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢cin kapal1 spor salonunun olmayisi

Btitce

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun tasimali olmasi

Iletisim Stirecleri

Velilere istenildigi zaman ulasilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Ekonomik imkansizliklar 6grencileri okumaya tesvik edebilmektedir.
Sosyolojik Okulun sehir giiriiltistinden uzak bir yerleskede bulunmast
Teknolojik Fiber baglantisinin olmasi. Her derslikte etkilesimli tahtanin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.

Ekolojik Dogal ortamlarm egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim
vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tehditler
Politik Koyiin go¢ vermesi.
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Ekonomik Okulumuzun bulundugu yorenin ge¢im kaynaklarmin az olmasi. Velilerin ekonomik durumunun
diisiik olmasi

Sosyolojik Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri. Kirsal bir bélge oldugundan okulun giivenlik
problemi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Tasimal1 egitimden dolay 6grencilerin ulagim ve giivenlik problemi.

Ekolojik Igme suyunun ¢ok saglikli olmamast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu C)grenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulumuzun kirsal bolgede bulunmasindan dolay1 devamsizlik yapan 6grenciler bulunmaktadir.
2 | Okula uyum konusunda her sene oryantasyon ¢alismalar: yapilmaktadir.
3 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler bulunmaktadir.
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasu.

2 | Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim kargilayabilecekleri alanlara uzak olmast.
3 | Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

4 | Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda egitim-6gretim agisindan donanim eksiklikleri bulunmaktadir.

Okulun dis gortintisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

2
3 | Okul binasinin cogu boltimleri is saghig ve giivenligi sartlarma uygun olarak tasarlanmamustir.
4 | Okulumuzun tasimali olmasindan dolay1 servis denetimi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ :

Kendi kiiltiirtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken

bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ :

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattigi degerlerle

tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan, 6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

2) Karsilikli giiven ve dirustlik, 7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

3) Sabirly, hosgortilii ve kararhilik, 8) Sorumluluk duygusu ve kendine gitiven bilincini
4) Adaletli performans degerlendirme, kazandirma.

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
PG.1.1.a yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 70 80 85 920 920 95
(%)
PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullasma 50 70 30 85 90 95

orani (5 yas) (%)
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PG.1.1.c.

[lkokul net okullasma oran (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1d. Ortaokul net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. (Z(;))runlu egitimde net okullasma orani 100 100 100 100 100 100

(0]

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
PG.1.1f. .. .11 C o aa. . .

yonlendirildikleri egitime erisim orani 100 100 100 100 100 100

(%)
PG.1.1g. o

Kiz ¢ocuklarinin okullasma orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.LLh. Ozel 6gretimin pay1 (Toplam) (%) 0 0 0 0 0 0

Okulumuzda ¢rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin
egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve
tum bireylere adil sartlarda sunulmas: hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmasi

hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eylitl-20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 Devam.smhk. yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Mudiir Yardimcist 01 Eyluil-20 Eyliil
uyar1 sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan nogrencﬂerm velileri ile o©zel Rehberlik Servisi Her ayin son
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 [kullaniminin  kolaylastirilmast  i¢in ~ rampa Miidir Yardimcisi Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
[lkokula yeni baglayan cocuklarin okul &ncesi Okul Oncesi Eyliiltin ilk
1.1.5 s . . - . .
egitim almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler haftasi
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik " .
1.1.6 |yerlesim birimlerinde yasayan cocuklarin {icretsiz, Tiim personeller Egitim  Ogretim
zorunlu ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir stiresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif - o
117 |tekrarive okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti iin | Tiim Paydaslar Egitim  Ogretim

arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.

siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a. Ogrenci basina okunan kitap sayist 6 10 15 15 20 20
PG.2.1.b. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist | 125 140 150 160 160 160
PG.2.1.c. Takdir veya Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani %30 %35 %35 %36 %38 %38
PG.2.1.¢. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0
Cocuklara siddet ve cocuk istismarin1 6nlemeye
PG.2.1.d. , . 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik say1s1
Madde bagimlilig ve zararl aliskanlar konusunda
PG.2.1.e. ' 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayis1
Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
PG.2.1f. ‘ 72 120 150 180 180 180
katilan 6grenci sayis1
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
PG.2.1.g. . _ 95 110 150 180 180 180
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.8. [lk yardim bilinci konularinda agilan egitim sayist 2 2 2 2 2 2
PG.2.1.h. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 5 5 5 5
PG.2.1.1. RAM’dan yararlanan 6grenci sayis1 3 3 3 3 3 3
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PG.2.1.. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 2 2 2 2 2 1

Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
PG.2.1,j. alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece yapan 0 0 0 0 0 0

Ogrenci sayisi

Okulda gortilen siddet olaylarma karisan 6grenci
PG.2.1.k. %1 0 0 0 0 0

say1isinin genel 6grenci sayisina oran

Ders dis1 egzersiz ¢calismalarina katilan 6grenci
PG.2.1.1.
say1sl

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin

potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar
hedeflenmektedir.

Ttim engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siiflar1 ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim

verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltuirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1
bulunmamaktadir.
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Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir gosterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele

alinmustir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk
istismarmi 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli alisgkanlarla miicadele konusunda faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas: hedeflenmektedir.

Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oraninm ve 6grencilerin akademik basar1

diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS smav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler e .

. BRANS OGRETMENLERI
21.1. |kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve . . . SINAV SONRASI
. IDARECI VE VELILER

ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal
21.2 ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

sayist artirilacaktir

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin

ve ¢alisanlarin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler .

L IDARE VE e .
21.3 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin e EGITIM SURESINCE
, OGRETMENLER

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar:

desteklenecektir

Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili o . . .

_ BILISIM TEKNOLOJILERI | SENE BASI MESLEKI
214 bireyler tarafindan kullanimin artirmak amaciyla tanitim | .. . .
OGRETMENI CALISMALAR

faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve

uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 2 2 3 3 3 3
PG.2.2.b “AB” Proje sayis1 0 0 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik 2 2 2 2
PG.2.2.c programlarina/ projelerine katilan 6gretmen 0 0

say1sl

Gilintimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢cin hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarma uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara

ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar aras1 proje hazirlama ve uygulama

konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve

isttihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi icin e .
. o N OGRETMENLER VE SEMINER
2.21. |yonetici ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik . R .
_ . o . IDARE DONEMLERI
yonetim ve planlama egitimleri verilecektir
. AB'ye tiyelik stirecinde tilkemizin egitim ve 6gretim 2023
hedeflerine yonelik calismalarina miidurlagimiiz e .
. _ OGRETMENLER VE SEMINER
222 personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif . . .
o . IDARE DONEMLERI
katk: ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyi
artirilacaktir.
223 TUBITAK yarismasina dgrenci ve 6gretmenlerin katilim1 | OGRENCI OGRETMEN VE |EGITIM YILI
o artirilacaktr IDARECILER BASINDA
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Norm kadro doluluk orani% %87 %87 %92 %96 %100 %100
PG.3.2.b Q‘gret.men basina yillik mahalli hizmet ici egitim 5 3 10 12 15 20
suresi (saat)
PG.3.3.c. Mabhalli HIE"ye katilan yonetici, 6gretmen ve 5 6 6 7 8 10
personel sayis1
PG.3.1d Basar1 belgesi verilen personel sayisi 4 4 5 5 6 6
PG.3.1e Ustiin bagar1 belgesi verilen personel say1st 1 0 0 1 1 1
PG.3.1.f Odiil alan personel sayist 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.g Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 28 28 25 25 25 25
PG.3.1.h Asil y60r1et1c1 say1smin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.31 Okulumuzda/Kurumumuzda engellilerin
et kullanimina uygun rampa ve tuvalet bulunma 0-1 1-1 1-1 1-1 1-2 1-2

durumu
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Kurumumuzun goérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitebilmesi ve nitelikli tirtin ve
hizmet {tiretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri
altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 y1l1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Stnifinda 5, 18.09.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda
toplam 3 yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde tisttin

basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda odiillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, ogretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet
ici egitim faaliyetlerinden en az birine katilim
saglanacaktir.

1.1.1. EGITIM SURESINCE

OKUL IDARESI

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’'larla insan kaynaklarmimn
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis1 artirilacaktir.

1.1.2 EGITIM SURESINCE

OKUL IDARESI

Basarili yonetici ve 6gretmenlerin odillendirilmesi

> OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir

1.1.3

1 genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alman
114 |kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak DONEM BASINDA
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda OKUL iDARESI
yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri, Kooperatif)

OPEANPI)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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